, HRMIS2.0:
PANDUAN PENGGUNA
FUNGSI SEMAKAN D/




) A

Pengurusan Rekod Peribadi > Semakan Data.

AKLUMAT PEMILIK KOMPETENSI

Nama
No. Kad Pengenalan
Jawatan

Nema Unit Organisasi

* Elemen Yang Perluy Dikemaskini Oleh Pemilik Kompetensi

B Eesw Ne skt sasTkn
1 Pendidikan Berintegrii
2 Gambar Profl Berintegrii

* Elemen Yang Perlu Dikemaskini Oleh Pentadbir Di Agensi

1 Peqawan Eennzgri
2 Tarih Lantian Berintegrii
1 Status Laniian Benmtegrii
4 SmPerdidmatan Berintegrii
5 Pihak Beriuasa Melanik Berintegrit
5. Kelua Perkhidmatan Berntzgrti
7. Siaus Perctidmatan Serintzgri
8 Feban Perdhidmatan Beriegrii
9 AsasWakiu Kerja Berintegrti
0. Status Pengesahan Dalam Perdhidmatan Berintegrii
1 Status Berpencen Benmtegrii
2. Fihak Yang Memberi Tarat Bemencen Berintegrt
3 eniscal Berintegrii
4. Stalus Gal Serintegrti
5 Gy Berintegri
6. Jenis Perkhimatan Beregrii

HRMIS2.0: FUNGSI SEMAKAN DATA

/ 4

Antaramuka semakan 126 elemen data bagi pelaksanaan penilaian KPI HRMIS Tahun 2022 melalui fungsi

ANTARAMUKA LAMA

NAMA
NO KAD PENGENALAN
JAWATAN

NAMA UNIT ORGANISASI -

@ RUJUKAN PUNCA DATA TIDAK BERINTEGRITI

DATA PERJAWATAN

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan
Pentadbir di Modul Data Perjawatan

Tl

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Modul Pengurusan Cuti

Papar

SANDANGAN & PROFIL PERKHIDMATAN

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Modul Profil Perkhidmatan

Papar

PERTUKARAN

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Data Sejarah Modul Pertukaran

Papar

REKQD PERIBADI

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan olsh
Pemilik Kompetensi di Modul Rekod Peribadi

Papar

PENANGGUNGAN KERJA PEGAWAI

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Modul Penanggungan Kerja

Papar

ANTARAMUKA BAHARU
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RMIS2.0: FUNGSI SEMAKAN DATA y

Fungsi Semakan Data yang melibatkan 126 elemen data

bagi pelaksanaan penilaian KPl HRMIS Tahun 2022 telah boleh diakses

mengikut peranan berikut:

1 Pemilik 2 Pentadbir
Kompetensi Agensi




PAPARAN PEMILIK KOMPETENSI

PENGEMASKINIAN ELEMEN DATA

Data tidak berintegriti dikemaskini mengikut peranan berikut:

. ELEMEN DATA MODUL HRMIS PERANAN

Data Perjawatan Data Perjawatan Pentadbir Agensi
2. Sandangan & Profil Perkhidmatan Profil Perkhidmatan Pentadbir Agensi
3. Rekod Peribadi Rekod Peribadi Pemilik Kompetensi
4.  Cuti Pengurusan Culti Pentadbir Agensi
5.  Pertukaran Pertukaran Pentadbir Agensi

6. Penanggungan Kerja Pegawai Penanggungan Pegawai Pentadbir Agensi



/ 4

4

PAPARAN
PEMILIK KOMPETENSI

4
4



LOG MASUK

Log Masuk Pengguna

H

ID PENGGUNA, :

KATA LALUAN :

*hukan Warganegara Malaysia. Hitk

{upa Kata Laluan?

Zila Mixv pada pautan di afas untuk sef semula kata laluan melalul e-mel

«) KEMBAL| KE PORTAL HRMIS 2.0

RMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Pengumuman

MAKLUMAT TERKINI, TEPAT DAN BERINTEGRITI

Adalah diingatkan supaya pemilik
kompetensi/pentadbir  sentiasa menyemak  dan
memastikan maklumat yang dimasukkan ke dalam
HREMIS adalah yang terkini, tepat dan berintegriti.

1 Pengguna log masuk dengan menggunakan

ID Pengguna (No. KP) dan kata laluan yang
telah ditetapkan

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.
Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2022 .



PAPARAN PEMILIK KOMPETENSI

PENGURUSAN REKOD PERIBADI > SEMAKAN DATA

HRMIS2.©

PTG IR A LR BB MRS PETI PESANAN 24 PENTADBIRAN SISTEM

2 nNamA :
8 IDPENGGUNA : i= FUNGS! : GRID | IKON

FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
STRATEG DAN GANJARAN 'ATERTIB PEKER
STRATEG « Pembangunan Pelan Tindakan « Program Pembangunan « Profil Pegawai DAN GANJARAN TATATERTIB PEKERJA
Perolehan Sumber Manusia Kompetensi « Pengurusan Saraan « Pengurusan Perhubungan
« Penanggungan Kerja Pegawai « Psikologi dan Kaunseling « Pengurusan Cuti Agjikan - Pekerja

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

« Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji

PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN DATA PERJAWATAN PERKHIDMATAN MAKLUMAT
« Laporan Penilaian Prestasi « Perisytiharan Harta « Penamatan Perkhidmatan « Laporan Perjawatan
Tahunan Sukarela « Buku Perjawatan

« MyPerformance « Penamatan Perkhidmatan « Penjanaan Semula Kod

Paksa BU/BA/AP

« Melaksanakan Penamatan e
Perkhidmatan . gemagklnl Hubungan Data
erjawatan

« Maklumat Kematian Pemilik
Kompetensi

« Aktiviti Organisasi

o

LOGKELUAR &



PAPARAN PEMILIK KOMPETENSI

FUNGSI > PAPAR ELEMEN DATA

apar Elemen Data

»>»>>> Semakan Data

—— ‘S" Tarikh: Khamis , 27/01/2022 Masa: 24449 Pl

Selamat Datang ke

MoDUL SEMAKAN DATA

SUEMODUL

HALAMAN
UTAMA P
1]

&

PET
PESANAN
LOG
KELUAR

ai dilayari dengan 1024 X 768 piksel



PAPARAN PEMILIK KOMPETENSI

..n
=
=
&3
0

MODUL/
SUBMODUL

A

HALAMAN
UTAMA

D

PETI
PESANAN

e

LOG
KELUAR

NAMA

NO KAD PENGENALAN

JAWATAN

NAMA UNIT ORGANISASI

Muat turun dokumen utama rujukan

() RUJUKAN PUNCA DATA TIDAK BERINTEGRITI punca data tidak berintegriti keseluruhan elemen

DATA PERJAWATAN

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan
Pentadbir di Modul Data Perjawatan

Papar

CUTI

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Modul Pengurusan Cuti

Papar

SANDANGAN & PROFIL PERKHIDMATAN

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Modul Profil Perkhidmatan

Klik Papar untuk semakan Papar

data setiap eleman

PERTUKARAN

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Data Sejarah Modul Pertukaran

Papar

REKOD PERIBADI

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pemilik Kompetensi di Modul Rekod Peribadi

Papar

PENANGGUNGAN KERJA PEGAWAI

Pengemaskinian rekod tidak berintegriti perlu dilakukan oleh
Pentadbir di Medul Penanggungan Kerja

Papar
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PAPARAN PEMILIK KOMPETENSI
PAPARANELEMENDATA

« Sekiranya Pemilik Kompetensi mendapati data tidak berintegriti di bawah peranan Pentadbir Agensi (rujuk slide 4), sila hubungi Pentadbir Agensi masing-masing
untuk tindakan pengemaskinian.

Sandangan Profil Perkhidmatanl Tab elemen data

Carian:

 Berintegriti @) Tidak Berintegriti
Rujukan Punca Data Tidak Berintegriti

Muat turun dokumen rujukan punca data
tidak berintegriti mengikut tab

SANDANGAN

Bil T Elemen KPI ' Status Data

Sandangan 29/06/2019-31/12/9999

Status Sandangan Memangku

Gred Memangku M52

Sebelum Seterusnya




PAPARAN PEMILIK KOMPETENSI

CONTOH DOKUMEN RUJUKAN PUNCA DATA TIDAK BERINTEGRITI

SYARAT DAN JENIS KESALAHAN BAGI MENGENALPASTI DATA TIDAK BERINTEGRITI DALAM
KRITERIA 17 : PEMURNIAN DATA BAGI 126 ELEMEN DATA DI HRMIS

BIL.

ELEMEN

SYARAT DATA BERINTEGRITI

KETERANGAN

SANDANGAN

Sandangan

Perlu mengisi maklumat Sandangan.

Tidak Berintegriti jika :

1)

2)

Mempunyai lebih daripada satu (1) sandangan
aktif yang berkuatkuasa.

Tarikh kuatkuasa Sandangan I|ebih besar
daripada tarikh semasa.

Status Sandangan

Perlu mengisi maklumat Status Sandangan
dan tarikh kuatkuasa aktif.

Tidak Berintegriti jika :

1)

2)

Tiada Maklumat Status Sandangan atau tarikh
tamat telah luput.

Mempunyai lebih daripada satu (1) status
sandangan aktif yang berkuatkuasa.

Gred Memangku

Perlu mengisi maklumat Gred Memangku
sekiranya berkenaan.

Tidak berintegriti jika :

1)

Status Sandangan adalah selain daripada
'Memangku'.

2) Tempoh Pemangkuan melebihi 18 bulan.

11
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PAPARAN ‘
PENTADBIR AGENSI

4




PAPARAN PENTADBIR AGENSI :

HRMIS 2.0 @ e PETIPESANAN 4  PENTADBIRANSISTEM %}~  LOGKELUAR
SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA
|
Sekurit
Aliran Kerja |

2 Nama
= IDPENGGUNA :

FUNGSI : GRHN

5 |
FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
STRATEGI « Pembangunan Pelan Tindakan « Program Pembangunan « Profil Pegawai DAN GANJARAN TATATERTIB PEKERJA

Perolehan Sumber Manusia Kompetensi « Pengurusan Saraan « Pengurusan Perhubungan

« Penanggungan Kerja Pegawai « Psikologi dan Kaunseling « Pengurusan Cuti Majikan -~ Pekerja

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

« Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji

Menu Selanjutnya ...

-

po A
PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI DATA PERJAWATAN PERKHIDMATAN MAKLUMAT
« Laporan Penilaian Prestasi 3 v ; « Perisytiharan Harta « Penamatan Perkhidmatan « Laporan Perjawatan -
Tahunan « Rekod Peribadi Sukarela y « Buku Perjawatan
« MyPerformance » Semakan Data g g:::;natan Perkhidmatan v FB’Er/\jBaEIz?; Semula Kod
s Bidang Pengkhususan « Melaksanakan Penamatan -
Perkhidmatan « Kemaskini Hubungan Data

Perjawatan

« Maklumat Kematian Pemilik « AKtiviti Organisasi

Kompetensi

« Laporan Menu Selanjutnya ...



PAPARAN PENTADBIR AGENSI

FUNGSI > SEMAKAN DATA > CARIAN MELALUI PEMILIK KOMPETENSI

11
11
EEE

FUNGSI

oo
[ | |

MODUL /
SUBMODUL

f
._._-»zl_

HALAMAN
UTAMA

PETI
PESANAN

Profil Perkhidmatan

Pengurusan Rekod Peribadi

Pengurusan Saraan, Faedah dan Ganjaran

Laporan Pemantauan

Semakan Data

CV Pegawai Awam

>

14

11:22:36 AM

Selamat Datang ke

57,""RAAN REKOD

Carian Melalui Unit Organisasi

Carian Melalui Pemilik Kompetensi 1

Penetapan Pengecualian Pendidikan

HRMIS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

»=>>> Penyelenggaraan Rekod

1 Klik Carian Melalui Pemilik Kompetensi
untuk semakan data agensi

MENU DITUTUP (1)

N

Menu Carian Melalui Unit Organisasi

dan Penetapan Pengecualian Pendidikan
dalam penyenggaraan sehingga diberitahu kelak

* Sekiranya ada keperluan, mohon log melalui SPMB
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PAPARAN PENTADBIR AGENSI

CARIAN MAKLUMAT DATA TIDAK BERINTEGRITI

* Mandatori . . .

Klik CARI untuk mengecilkan skop carian
Kod Unit Organisasi * : | PAP03-151-005-022-000-000-000-0000 kepada Unit Organisasi tertentu
Nama Unit Organisasi :  JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

® unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya

Profil Perkhidmatan v » ,
| | 2 Pilih Kategori Elemen KPI

Tarikhlantken v 2)  Pilih Elemen KPI

ibawahnya tidak termasuk unit-unit berstatus agensi

Kategori Elemen KPI *
Elemen KPI *

ID Pemilik Kempetensi

MNo.Kad Pengenalan

No.Passport

Nama Pemilik Kompetensi
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PAPARAN PENTADBIR AGENSI

CARIAN MAKLUMAT DATA TIDAK BERINTEGRITI

* Mandartori
Kod Unit Organisasi * : | PAP03-151-005-022-000-000-000-0000 | m
Nama Unit Organisasi : JABATAN PERKHIDMATAMN AWAM MALAYSIA
® unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya
O unit QOrganisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya tidak termasuk unit-unit berstatus agensi
Kategori Elemen KPI * . | Profil Perkhidmatan
Elemen KPI * : | Tarikh Lantikan v |

ID Pemilik Kompetensi t

No.Kad Pengenalan

Mo.Passport : |
Nama Pemilik Kompetensi |

SENARAI PEMILIK KOMPETENSI YANG MEMPUNYAI DATA TIDAK BERINTEGRITI

Jumlah Reked : 3 Halaman 1 daripada 1

__‘

PEMBANTU OPERASI, GRED N11 (TBK1 DAN TEK2)

PENGAWAL KESELAMATAN, GRED KP16

Pembaniu Operasi, Gred N11 (TEK1 dan TEK2)

Klik CETAK untuk mendapatkan laporan
di bawah agensi mengikut elemen KPI



PAPARAN PENTADBIR AGENSI :

44 [t Jofr b b @ |- Muat turun laporan
HRMIS Muka Surat 1 daripada 1

SENARAI PEMILIK KOMPETENSI YANG MEMPUNYAI DATA TIDAK BERINTEGRITI
ELEMEN : TARIKH LANTIKAN

Bil No.Kad Nama Pemilik Unit Organisasi

Pengenalan Kompetensi

PEMBANTU OPERASI,
GRED N11 (TBK1 DAN
TBK2)

PENGAWAL
KESELAMATAN, GRED
KP16




SEKIAN, TERIMA KASIH




